
REGIONE PIEMONTE BU27 03/07/2025 

 

Azienda Ospedaliero-Universitaria Citta' della Salute e della Scienza di Torino 

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato di 
n. 6 Ostetriche - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari presso l'Azienda 
Ospedaliero-Universitaria Città della Salute e della Scienza di Torino, tenuto conto dei 
candidati aventi diritto alle riserve dei posti di cui alla normativa in materia vigente. 

 

Ai sensi dell’art.18, comma 6, del D.P.R. 27.03.2001 n 220, si rende nota la graduatoria relativa al 
concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 6 OSTETRICHE – AREA DEI 
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI presso l’Azienda Ospedaliero - 
Universitaria Città della Salute e della Scienza di Torino, tenuto conto dei candidati aventi diritto 
alle riserve dei posti di cui alla normativa in materia vigente (deliberazione n. 788 del 13.06.2025): 

 
 

POSIZ. CANDIDATO   ID DOMANDA  

CANDIDATO  

TOTALE PUNTI          
SU 100 

1.  ISAIA LORENA OMISSIS 82,600 

2.  
VITULANO DONATELLA 
GERARDINA 

OMISSIS 82,541 

3.  PIRRO ERICA OMISSIS 82,450 
4.  SCAGLIONE FRANCESCA OMISSIS 79,950 
5.  COLOMBI SARA OMISSIS 79,100 
6.  OMISSIS 43526 78,683 
7.  OMISSIS 43479 78,021 
8.  OMISSIS 43516 77,650 
9.  OMISSIS 43521 76,684 
10.  OMISSIS 43454 75,886 
11.  OMISSIS 43488 75,584 
12.  OMISSIS 43560 75,400 
13.  OMISSIS 43655 74,350 
14.  OMISSIS 43552 74,250 
15.  OMISSIS 43437 73,800 
16.  OMISSIS 43182 73,750 
17.  OMISSIS 43584 72,908 
18.  OMISSIS 43451 72,400 
19.  OMISSIS 43518 72,392 
20.  OMISSIS 43522 72,259 
21.  OMISSIS 43497 71,858 
22.  OMISSIS 43382 69,917 
23.  OMISSIS 43641 69,600 



24.  OMISSIS 43245 69,300 
25.  OMISSIS 43539 69,284 
26.  OMISSIS 43630 69,200 
27.  OMISSIS 43472 68,500 
28.  OMISSIS 43209 68,458 
29.  OMISSIS 42998 68,450 
30.  OMISSIS 43645 67,925 
31.  OMISSIS 43582 67,883 
32.  OMISSIS 43267 67,574 
33.  OMISSIS 43394 67,333 
34.  OMISSIS 43319 67,017 
35.  OMISSIS 43550 66,975 
36.  OMISSIS 43586 66,533 
37.  OMISSIS 43414 66,500 
38.  OMISSIS 43202 66,300 
39.  OMISSIS 43585 65,900 
40.  OMISSIS 43065 65,600 
41.  OMISSIS 43591 65,390 

42.  

OMISSIS 
(tenuto conto di quanto disposto 
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 
487 e s.m.i. per i casi di parità di 
punteggio) 
 

43477 65,250 

43.  OMISSIS 43110 65,250 
44.  OMISSIS 43476 65,000 
45.  OMISSIS 43114 64,762 

46.  

OMISSIS 
(tenuto conto di quanto disposto 
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 
487 e s.m.i. per i casi di parità di 
punteggio) 

43133 64,750 

47.  OMISSIS 43360 64,750 
48.  OMISSIS 43315 64,626 
49.  OMISSIS 43160 64,550 

50.  

OMISSIS 
(tenuto conto di quanto disposto 
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 
487 e s.m.i. per i casi di parità di 
punteggio) 

42992 64,500 

51.  OMISSIS 43562 64,500 
52.  OMISSIS 43392 64,400 
53.  OMISSIS 43383 64,250 



54.  OMISSIS 43467 64,050 
55.  OMISSIS 43203 64,000 
56.  OMISSIS 43095 63,900 
57.  OMISSIS 43505 63,833 

58.  

OMISSIS 
(tenuto conto di quanto disposto 
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 
487 e s.m.i. per i casi di parità di 
punteggio) 

42988 63,750 

59.  OMISSIS 43583 63,750 
60.  OMISSIS 43404 63,500 
61.  OMISSIS 43092 63,350 
62.  OMISSIS 43272 63,158 

63.  

OMISSIS 
(tenuto conto di quanto disposto 
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 
487 e s.m.i. per i casi di parità di 
punteggio) 

42995 63,000 

64.  

OMISSIS 
(tenuto conto di quanto disposto 
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 
487 e s.m.i. per i casi di parità di 
punteggio) 

43004 63,000 

65.  OMISSIS 43475 63,000 
66.  OMISSIS 43014 62,900 
67.  OMISSIS 43273 62,850 
68.  OMISSIS 43611 62,833 
69.  OMISSIS 43415 62,808 
70.  OMISSIS 43295 62,750 

71.  

OMISSIS 
(tenuto conto di quanto disposto 
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 
487 e s.m.i. per i casi di parità di 
punteggio) 

43115 62,600 

72.  OMISSIS 43029 62,600 
73.  OMISSIS 43007 62,550 
74.  OMISSIS 43407 62,542 
75.  OMISSIS 43073 62,350 

76.  

OMISSIS 
(tenuto conto di quanto disposto 
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 
487 e s.m.i. per i casi di parità di 
punteggio) 

43529 62,250 



77.  

OMISSIS 
(tenuto conto di quanto disposto 
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 
487 e s.m.i. per i casi di parità di 
punteggio) 

43227 62,250 

78.  

OMISSIS 
(tenuto conto di quanto disposto 
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 
487 e s.m.i. per i casi di parità di 
punteggio) 

42991 62,250 

79.  OMISSIS 43064 62,250 

80.  

OMISSIS 
(tenuto conto di quanto disposto 
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 
487 e s.m.i. per i casi di parità di 
punteggio) 

43595 62,100 

81.  

OMISSIS 
(tenuto conto di quanto disposto 
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 
487 e s.m.i. per i casi di parità di 
punteggio) 

43384 62,100 

82.  OMISSIS 43551 62,100 
83.  OMISSIS 43430 62,083 
84.  OMISSIS 43270 62,000 
85.  OMISSIS 43055 61,750 
86.  OMISSIS 43204 61,700 
87.  OMISSIS 43599 61,567 
88.  OMISSIS 43015 61,500 
89.  OMISSIS 43607 61,267 
90.  OMISSIS 43172 61,250 
91.  OMISSIS 43473 61,150 
92.  OMISSIS 43232 61,000 
93.  OMISSIS 43399 60,850 
94.  OMISSIS 43395 60,750 
95.  OMISSIS 43276 60,500 
96.  OMISSIS 43575 59,900 
97.  OMISSIS 43545 59,750 
98.  OMISSIS 43609 59,392 
99.  OMISSIS 43638 59,350 
100.  OMISSIS 43359 59,308 
101.  OMISSIS 43409 59,234 
102.  OMISSIS 43386 58,350 
103.  OMISSIS 43608 58,150 
104.  OMISSIS 43636 58,000 



105.  OMISSIS 43547 57,850 

106.  

OMISSIS 
(tenuto conto di quanto disposto 
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 
487 e s.m.i. per i casi di parità di 
punteggio) 

43549 57,750 

107.  OMISSIS 43574 57,750 

108.  

OMISSIS 
(tenuto conto di quanto disposto 
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 
487 e s.m.i. per i casi di parità di 
punteggio) 

43002 57,450 

109.  OMISSIS 43013 57,450 
110.  OMISSIS 43528 57,350 
111.  OMISSIS 43006 57,150 
112.  OMISSIS 43461 56,300 
113.  OMISSIS 43564 56,000 
114.  OMISSIS 43632 55,958 
115.  OMISSIS 43541 54,867 

******************** 

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 
PIANIFICAZIONE, SVILUPPO E ATTUAZIONE 

DELLE POLITICHE DEL PERSONALE 
Antonella ESPOSITO 


